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Специалистам по охране труда важно соблюсти баланс при разработке раздела «Охрана труда» в коллективном договоре. С одной стороны, надо учесть интересы и возможности работодателя. С другой — защитить работников дополнительными гарантиями и компенсациями. Для чего составляют коллективный договор, какие положения в него внести и чего следует избегать, расскажем в статье. 

Кто заключает коллективный договор
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Словарь

Коллективный договор — локальный акт, который регулирует социально- трудовые отношения между работодателем и работниками 



Коллективный договор заключают представители работодателя и представители работников. Интересы работников может отстаивать профсоюз. Если профсоюза нет, то на общем собрании сотрудники предприятия могут избрать представительный орган из числа сотрудников, например на совете трудового коллектива. Работодателя представляют руководитель организации, ИП или лица, которых они уполномочили. Филиалы, представительства и другие обособленные структурные подразделения вправе отдельно заключать коллективный договор (ст. 40 ТК). 

Что именно прописать в коллективном договоре, представители работодателя и работников решают в ходе переговоров. Для удобства стороны могут образовать комиссии (ч. 1 ст. 35 ТК). Поскольку коллективный договор является одной из форм социального партнерства, при подготовке документа следует: 

· соблюдать законодательство;

· наделить полномочиями стороны и предоставить им равные права;

· свободно выбирать и обсуждать вопросы по договору;

· принимать обязательства добровольно и осознавать, насколько они реальны;

· контролировать, как соблюдают договор и отвечают за его нарушение.

Какие преимущества дает коллективный договор

Работникам коллективный договор выгоден, поскольку предоставляет им дополнительные гарантии и компенсации. Преимущества есть и для работодателей: 

1. Премии, доплаты и надбавки мотивируют работников и повышают производительность труда. 

2. Дополнительные социальные гарантии — преимущества работодателя при подборе высококвалифицированного персонала. 

3. Дополнительные расходы на оплату труда, которые прописали в коллективном договоре, уменьшают налог на прибыль (ст. 255 НК). 

В коллективном договоре не должно быть условий, которые ограничивают работников в правах или дают им меньше гарантий, чем установили в законодательстве. Такие условия нельзя применять (ч. 2 ст. 9 ТК). В договоре можно зафиксировать лишь одно ограничение для работников — отказ от забастовок, когда работодатель выполняет его условия. 

Что будет, если не заключить договор

Коллективный договор заключают добровольно. Если ни собственник предприятия, ни трудовой коллектив не изъявили такого желания, они вправе ограничиться лишь обязательными трудовыми договорами. В этом случае никто не будет нести ответственность за то, что коллективного договора нет. 

Но если представители работников обратились к работодателю с уведомлением о начале коллективных переговоров, сторона работодателя обязана приступить к ним. Иначе трудовая инспекция привлечет к административной ответственности. Сторону, которая уклоняется от переговоров, оштрафуют на 1–3 тыс. руб. Когда сторона без оснований отказывается заключать коллективный договор — штраф 3–5 тыс. руб. (ст. 5.28 и 5.30 КоАП). 

Как проводят переговоры и заключают договор



Важно

Начать коллективные переговоры могут представители работодателя или работников (ч. 1 ст. 36 ТК) 



Инициатор направляет другой стороне письменное уведомление с предложением начать коллективные переговоры. Приступить к ним получатель обязан в течение семи дней. Началом переговоров считают день, когда инициатору прислали ответ на предложение (ч. 2 ст. 36 ТК). 

Разработанный проект договора рассматривают в подразделениях организации. Затем доработанный с учетом их замечаний текст обсуждают и принимают на общем собрании трудового коллектива. После этого представители сторон подписывают договор. 

Если стороны не договорились, оформляют протокол разногласий. В него вносят окончательные предложения сторон о том, как их устранить, и срок, когда переговоры возобновят. Договор обязаны подписать в течение трех месяцев после того, как начали переговоры. Если в каких-либо вопросах согласия так и не достигнут, к подписанному договору прилагают протокол разногласий. Позднее стороны могут вернуться к вопросам, которые не урегулировали (ст. 40 ТК). 

Один экземпляр договора направляют в ГИТ, чтобы зарегистрировать его. В регионах полномочиями по регистрации могут наделить органы местного самоуправления. Зарегистрировать документ надо в течение семи дней с момента, как стороны подписали его. Договор вступает в силу в день, когда его подписали, если в нем не указали другой срок. Регистрация в ГИТ уведомительная, она не влияет на вступление в силу договора (ст. 50 ТК). 

Что специалисту по охране труда внести в раздел «Охрана труда»



Обратите внимание

Из каких разделов составить коллективный договор, стороны решают самостоятельно: утвержденной типовой формы для документа нет 



Наряду с обязательными вносите в коллективный договор условия, которые улучшают положение работников по сравнению с законом. Установите повышенные или дополнительные гарантии слабозащищенным категориям работников. Среди них — женщины, молодежь, предпенсионеры, пострадавшие от несчастных случаев и профзаболеваний. 

Право на гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, предоставила статья 219 ТК. Смотрите в таблице, как можно улучшить в коллективном договоре компенсации по ТК за вредные и опасные условия труда. 

Какие компенсации можно внести в коллективный договор

[image: image2.jpg]Buabi komnencaumi Knaccwl ycnoswit tpyaa Mo xonnexTue-
Mo saxony e Gonee

no TK —————————————— uomynaorosopy .
Bpeanie Onachuie " 36uacos s Heneno
(cr. 92 TK)
31 32 33 34 4 L y
CoxpauenHan - - + + + He 6onee -
npOROMKMTENBHOCTD 35 wacos VS
paGouero spemenn & weaenio g e N
o 7 PHbIX AHe
Exceroanbiit -+ o+ o+ 4+ He menee (er. 117 TK)
RONOAHHTENBHBI 10 kanenaapHbix
onnaswsaemsi ornycKk e
MossiwenHas onnara + o+ o+ o+ He menee Mo 3aKoHy He MeHee
Toyna 6 npouentos

4 npouenos (c. 147)





В коллективном договоре работодатель вправе улучшить нормы выдачи СИЗ для работников (п. 6 Межотраслевых правил, утв. приказом Минздравсоцразвития от 01.06.2009 № 290н). В этом случае укажите в договоре, какие именно типовые нормы изменяете. Также отразите улучшенные нормы в личной карточке учета выдачи СИЗ со ссылкой на коллективный договор, чтобы возместить расходы из ФСС. 

При составлении проекта коллективного договора можете обратиться к пятому разделу макета коллективного договора, разработанного Минтрудом от 06.11.2003. Используйте его осторожно: документ устаревший. Например, в нем есть неактуальное положение об аттестации рабочих мест, вместо которой ввели спецоценку. Также исправьте минимальный размер финансирования мероприятий по охране труда. 

Максимальный срок, на который заключают коллективный договор, — три года, при необходимости его можно продлить. Работодатель не вправе отказаться в одностороннем порядке от обязательств, которые взял на себя. Поэтому надо учитывать финансовые возможности предприятия и помнить, что они могут стать хуже. Если положение нестабильное, пропишите в коллективном договоре гарантии и компенсации с минимальным увеличением льгот по сравнению с ТК. 



Важно

Стороны вправе предусмотреть в договоре упрощенный порядок для изменений и использовать его (ст. 44 ТК) 



Изменить договор можно так же, как его составили, — через коллективные переговоры. Изменения, которые ухудшают положение работников по сравнению с первоначальными условиями, в новую редакцию вносят только с согласия работников. Если они и их представители не согласны, не вносите изменения и руководствуйтесь договором, пока он действует. Иначе грозит ответственность по статье 5.31 КоАП. 

	Пример. Для сотрудников швейной фабрики за работу во вредных условиях труда в коллективном договоре закрепили дополнительный отпуск — 10 дней. Новый директор фабрики сократил его до минимального семидневного, чтобы повысить производительность труда. 

Работодатель изменил продолжительность отпуска в коллективном договоре в одностороннем порядке. Поэтому представители работников обратились в суд, чтобы решить спор. Судья обязал работодателя восстановить продолжительность льготных отпусков. 

После суда директор начал переговоры с профсоюзом. Но профсоюз отказался уменьшать количество дней дополнительного отпуска. Коллективный договор действовал еще полтора года, работодатель не мог отменить его. Ему оставалось лишь ждать, пока срок договора истечет. После этого стороны сошлись на восьмидневном дополнительном отпуске. Так работодатель пришел к компромиссу с профсоюзом, который отстоял интересы работников. 


Когда составляете план мероприятий по охране труда в коллективном договоре, руководствуйтесь Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 01.03.2012 № 181н. На мероприятия по охране труда работодатель должен тратить не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции, работ или услуг (ст. 226 ТК). Не указывайте в коллективном договоре, что финансируете мероприятия на 0,1 процента от затрат на производство. Можно минимально повысить финансирование, например зафиксировать его как 0,15 процента. 

При возможности пропишите в коллективном договоре, что специалисты по охране труда повышают квалификацию не реже одного раза в пять лет. Также можно предусмотреть выплаты, которых в ТК нет. Например, на случай смерти работника от несчастного случая на производстве, укажите, что семья погибшего получит выплату в размере трех МРОТ. Если в результате несчастного случая на производстве работник станет инвалидом, закрепите в договоре обязанность работодателя выплатить два МРОТ. 

  

